ZASADY REKRUTACIJI DO MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W KUTNIE W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz.U.2022. Poz. 2230)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023 r. poz. 900).

1. Na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajgce uzdolnienia w Mtodziezowym Domu Kultury,
zwanym dalej placdwka: dzieci, mtodziez oraz osoby petnoletnie przyjmowane sg po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na wolne miejsca w okreslonych sekcjach
lub kotach.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci lub petnoletni uczestnicy zamierzajgcych kontynuowad uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez placowke skfadajg deklaracje o kontynuacji uczestnictwa w zajeciach,
na ktére dziecko zostato przyjete — zafgcznik nr 1.

Deklaracje nalezy sktada¢ u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

4. Na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub uzdolnienia w placdwce przyjmuje sie kandydatéw
na podstawie wypetnionego i ztozonego wniosku o przyjecie na zajecia (dla nowych uczestnikéw zajec)
- zatgcznik nr 2.

Whioski nalezy sktadac¢ w sekretariacie placowki w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

| ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO

5. Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia w placdwce przyjmuje sie kandydatéw
zamieszkatych na terenie powiatu kutnowskiego.

6. Kandydaci zamieszkali poza powiatem kutnowskim moga by¢ przyjeci na podstawie wniosku, jesli
placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata
lub na wniosek kandydata petnoletniego.

8. Whnioski mozna pobrac z sekretariatu.

9. Rozpatrywane bedg tylko wnioski prawidtowo wypetnione i ztozone do sekcji lub kota, w ktérej sg wolne
miejsca.

10. Dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
dyrektor placéwki moze zorganizowaé przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych. W takim
przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 5 10, niz liczba
wolnych miejsc na zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 w kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnosé kandydata;

c. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata;

e. niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

12. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 11 mogg by¢ sktadane w formie oswiadczenia rodzica/opiekuna
lub kandydata petnoletniego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: , Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Il ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO

13. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania lub jesli
po zakonczeniu tego etapu placdwka oswiatowo-wychowawcza nadal dysponuje wolnymi miejscami,



na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg kryteria okreslone przez uchwate Rade Powiatu w
Kutnie, z przyporzadkowang im okreslong liczbg punktédw, przy czym kazde kryterium moze mieé rding
wartos¢. Rada Powiatu okresla rdwniez dokumenty niezbedne do potwierdzenia ich spetnienia. Wyzej
wymienione kryteria, to:

a. Uzyskanie przez kandydata znaczgcych osiggnie¢ w dziedzinie zajec¢ o przyjecie ktore sie ubiega - 2 pkt.
Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia powyzszego kryterium jest: kserokopia dyplomow,
zaswiadczen i Swiadectw potwierdzajgcych osiggniecie kandydata.

b. Kandydat posiada pisemnie opinie ze szkoty lub innych podmiotéw wkazujgce na kierunkowe
zainteresowania, uzdolnienia - 2 pkt. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia powyzszego kryterium
jest: pisemna opinia ze szkoty lub innych podmiotéw wskazujgcg na kierunkowe zainteresowania
i uzdolnioenia kandydata.

c. Uczestnictwo rodzenstwa kandydata w zajeciach organizowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury
w Kutnie. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia powyzszego kryterium jest: oswiadczenie rodziaca
lub opiekuna prawnego.

KOMISJA REKRUTACYINA

14. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzgdzeniem przez dyrektora
placéwki. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji.

15. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata na wybrane zajecia w placéwce.

16. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych na dane zajecia w placéwce. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

17. Listy, o ktéorych mowa w pkt. 15 i 16, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie placéwki.

18. Dzie podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt. 16 jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

19. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani na zajecia, ale nieprzyjeci bedg wpisani na liste oczekujacych
i w chwili rezygnacji uczestnika z danej pracowni zostang powiadomieni o mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach wedtug kolejnosci na liscie.

PROCEDURA ODWOtAWCZA

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia w placéwce.

21. Uzasadnienie z podaniem przyczyny odmowy przyjecia sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa
w pkt. 20.

22. Rodzic lub opiekun kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora placéwki odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

23. Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktéorym mowa
w pkt. 22 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie dyrektora placéwki stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

REKRUTACJA UZUPEENIAJACA

24. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce w terminie do 31 sierpnia biezgcego roku.



